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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  

ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถานีตำรวจภูธรบ้านหลวง 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต 
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี 
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน 
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบ้านหลวง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

สถานีตำรวจภูธรบ้านหลวง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.อนุพนธ์ สนิท ผกก.สภ.บ้านหลวง เป็นประธานการประชุม ซึ่ง การ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) การเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน ระบบ
ดังกล่าว  
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๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี ส่วน
ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

๓) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 

 

 

 

 

 

 

 

- การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ
การ พัฒนา สถานีตำรวจภูธรบ้านหลวง  

วันที่ 2 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเด็นที่สถานี ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
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1. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต ่อได้ต ้องจ ัดช ่องทางท ี ่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้และมีการประชา 
สัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

-พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สุดใจ             
สว.อก.สภ.บ้านหลวง  
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บ้านหลวง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
-ร.ต.ต.ผจญ มาฟู 
รอง สว(ป.) สภ.บ้านหลวง 
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
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ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 
 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน   
ได้เห็นชัดเจนเพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้ 
รวดเร็วที่จุดบริการประชาชน One Stop 
Service  

 

-พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สุดใจ             
สว.อก.สภ.บ้านหลวง  
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บ้านหลวง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop 
Service 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้ประชาชน              
ได้เห ็นชัดเจนที ่จ ุดบริการประชาชน One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

-พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สุดใจ             
สว.อก.สภ.บ้านหลวง  
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บ้านหลวง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีตำรวจใน
ห้อง One Stop 
Service 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย No Gift Policy 

 
ต้องจัดให้ม ีป ้าย No Gift Policy 
ติดไว้ที ่จุดบริการประชาชน One 
Stop Service ให ้ประชาชนเห็น   
ช ัดเจนเพ ื ่อแสดงเจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล 

-พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สุดใจ             
สว.อก.สภ.บ้านหลวง  
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บ้านหลวง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ติดป้าย No Gift Policy     
ไว้ที่จุดบริการประชาชน 
One Stop Service 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการติดที่จุด
บริการประชาชน One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ 
ในเว็บไซต์ของสถานี  

-พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สุดใจ             
สว.อก.สภ.บ้านหลวง  
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บ้านหลวง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การ ให้บริการ 
ในห้อง One 
Stop Service 
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(2.) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกการให้   
บริการประชาชน 

ณ จุดบริการสถานีจัดบริการน้ำดื่มสำหรับประชา 
ชนมีที่นั ่งพักระหว่างรอติดต่อราชการมีบริการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร 
ของตำรวจ จัดห้องน้ำชายหญิงและผู ้พิการที่         
สะอาด สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

  

พ.ต.ท.อดุลย์ ขาววงศ์ 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บ้าน
หลวง ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บ้านหลวง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้ายสิบ
เวร ดูแล ความสะอาด จุด
บริการ 

ม ีส ิ ่ งอำนวยความสะดวก
ให ้บร ิการประชาชนผ ู ้มา
ติดต่อราชการ 
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(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สถานีตำรวจภูธรบ้านหลวง ให้กับประชาชนที่มารับ
การบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

การติดต่อสื่อสาร  ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางการ 
ติดต่อสื่อสารสถานีตำรวจภูธร
บ ้ านหลว ง  ร วม ไปถ ึ ง ช ่ อ ง
ทางการติดต่อ หัวหน้าสถานี
โดยตรง     ลงสื ่อ ออนไลน์ ,
แ ส ด ง ไ ว ้ บ น ห น ้ า แ ร ก ข อ ง 
เว็บไซต์หลักของหน่วย และจุด
บร ิการประชาชน One Stop 
Service ให้ประชาชนผู ้มารับ
บริการ เห็นชัดเจน 

ทำให ้ประชาชนได ้ร ับร ู ้ ว่ า
ส ามารถต ิ ดต ่ อก ับ สถ านี
ตำรวจภูธรบ้านหลวง ได้หลาย
ช่องทาง 

-พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สุดใจ             
สว.อก.สภ.บ้านหลวง  
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บ้านหลวง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

บทบาทภารกิจ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละสายงาน รวมไปถึง
บ ท บ า ท  อ ำ น า จ ห น ้ า ที่
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจภูธร
บ้านหลวง แสดงไว้บนเว็บไซต์
หลักของหน่วย และจุดบริการ
ประชาชน One Stop Service 
ให้ประชาชนผู้มารับบริการเห็น
ชัดเจน 

ทำให ้ประชาชนได ้ร ับร ู ้ ว่ า
ส ามารถต ิ ดต ่ อก ับ สถ านี
ตำรวจภูธรบ้านหลวง ได้หลาย
ช่องทาง 

พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สุดใจ 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บ้านหลวง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ 
- ด.ต.หญิง ขนิษฐา ศิริอุวานนท์ 
เจ้าหน้าที่ คณะกรรมการ กต.ตร. 

 

บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน แสดงไว้บนเว็บไซต์หลักของหน่วย 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจภูธรบ้านหลวง แสดงไว้บนเว็บไซต์หลักของหน่วย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติงาน ต้องจัดแสดงไว้บนหน้าแรกของ 
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง ห น ่ ว ย                  
แสดงภาพ และรายละเอียดของ
การปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานแยกรายเดือนและเผยแพร่
เป็นประจำทุกเดือน 

ทำให้ประชาชนสามารถทราบ
ถึงผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจภูธร
บ้านหลวง ซึ ่งมีรายละเอียด
ของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานแยกรายเด ือนและ
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สุดใจ 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง 
เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

ภาพกิจกรรม หรือรายงาน
การประชุม การมอบหมาย
ผู ้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
เพื ่อติดตามผลการดำเนินการ
และข ับเคล ื ่อนผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ 
ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ 
 

ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล
สาธารณะ 
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจ 

รองผู้กำกับการทุกนาย 
สารวัตรทุกนาย  
รองสารวัตรทุกนาย ที่ได้รับ
มอบหมายตามคำสั่ง 
เป็นควบคุมกำกับดูแล 
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(3.) การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำ OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การจัดทำ OIT 

0๑ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้า  แตล่ะสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี ้
 - ยศ   
  - ช่ือ     
 – นามสกุล   
- ตำแหน่ง   
 - รูปถ่าย      
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหาร
ได้โดยตรง  
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มผีูด้ำรงตำแหน่ง ให้ใสผู่้ปฏิบตัิหน้าที่
แทน  
              ๒) กรณีมีการเปลีย่นแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
 
 
 
 

พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สดุใจ ผู้ควบคมุ  

๑.จนท.จัดทำขอมูล  

-ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน (ข้อมูล
ผู้บริหาร)  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
–ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเม ื

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.
๖๙ 

0๒ 
การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น   
• ประชาสัมพนัธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP  
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น  
 
 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์    
   ๑.๑ ส.ต.ต.กิตติมงคล นามเมือง งาน 
สอบสวน  
๑.๒ ด.ต.เกรียงไกร อุตเสน งาน จร.  
๑.๓ ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน งาน อก.  
ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง  
๑.๔ ร.ต.อ.เจริญ ปิจจวงศ์ งานสืบสวน  
๑.๕ ด.ต.หญิง ขนิษฐา ศิริอุวานนท์งาน ป. 
ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธข์้อมูล 
ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
  - ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง  

  ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

0๓ 
ผลการปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงาน  การรายงานข้อมูลการปฏบิัตริาชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

ของแต่ละสายงาน • แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี กำหนด 
 • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบตัิงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล และสถานตีำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
 • รายละเอยีดข้อมูลท ีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

งาน อก. - ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน  
- ร.ต.ต.สายทอง ผลจันทร์  
งานสืบสวน -ร.ต.อ.เจริญ ปิจจวงศ์  
งาน จร. - ด.ต.เกรียงไกร อุตเสน  
งาน ป. - ชุดมวลชนสัมพันธ์  
- ด.ต.หญิง ขนิษฐา ศิริอุวานนท์  
งานสอบสวน  
- ส.ต.ต.กิตติมงคล นามเมือง  
- ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง(ลงเว็บไซต์ สภ.) 

รายงานผลภายในวันที่  ๒๘ ของทุกเดือน 

0๔ 
คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
 • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตามภารกิจของแตล่ะสาย
งาน ดังนี้  
- งานอำนวยการ 

 - งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร 

 - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สดุใจ  ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำคู่มือ 
งาน อก. - ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 

- ร.ต.ต.สายทอง ผลจันทร์  
คู่มืองานสืบสวน -ร.ต.อ.เจริญ ปิจจวงศ์ 
คู่มืองาน จร. - ด.ต.เกรียงไกร อุตเสน 

คู่มืองาน ป.  
- ด.ต.หญิง ขนิษฐา ศิริอุวานนท ์ 

คู่มืองานสอบสวน - ส.ต.ต.กิตติมงคล 
นามเมือง   
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.
๖๙ 

0๕ 
 

คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคูม่ือหรือแนวทางการให้บรกิารประชาชน โดยจำแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน อาทิ  
- งานอำนวยการ 

 - งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน 

 - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สดุใจ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมลูคู่มือ 
คู่มือองาน อก. - ร.ต.อ.หญิง จิราพร 
ชาวน่าน - ร.ต.ต.สายทอง ผลจันทร์  
คู่มืองานสืบสวน -ร.ต.อ.เจริญ ปิจจวงศ์ 
คู่มืองาน จร. - ด.ต.เกรียงไกร อุตเสน 

คู่มืองาน ป. - ด.ต.หญิง ขนิษฐา ศิริอุวา
นนท์ คู่มืองานสอบสวน  
- ส.ต.ต.กติติมงคล นามเมือง 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง 
 

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙   
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

0๖ 
 

E–Service 

E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ 
ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใย
ประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบตดิตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

รอง ผกก.(สอบสวน) หัวหน้างาน 
สอบสวน ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.สมหวัง ไชยสลี ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
(ส่วนงานสอบสวน)  
พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สดุใจ ผู้ควบคมุ 
 (ส่วนงานอำนวยการ)  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งานคดี, 
ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, (ระบบ
ระบบแจ้งความ Online,ระบบเสยี
ค่าปรับ Online,แสดงช่องทางการ
เข้าถึงระบบตดิตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
- ส.ต.ต.พีรดนย์ใหลทูล (ระบบ Jcoms) 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  

- ส.ต.ท.ณัฐกติ แก้วกลางเมือง  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  พ.ค.
๖๙ 

0๗ 
 

ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

ในเชิงสถิต ิ

 สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อยา่งน้อยประกอบดว้ย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคด ี

 • เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

รองผู้กำกับการ(สอบสวน) หัวหนา้งาน
สอบสวน    ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สมหวัง ไชยสลี  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
(ส่วนงานสอบสวน) 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.พีรดนย์ใหลทูล (สถิติแจ้งความ 
คืบหน้าคดี)  
- ส.ต.ต.พีรดนย์ใหลทูล (สถิติคดี)  
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม ผู้ควบคุม 
(ส่วนจุดตรวจ จุดสกัด) 
 - ด.ต.เกรียงไกร อุตเสน(สถิติจุดตรวจ) 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.- ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้ว
กลางเมือง  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

 
 

0๘ 
ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 • บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สดุใจ ผู้ควบคมุ 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

-ด.ต.หญิง ขนิษฐา ศิริอุวานนท 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การบริหารงานตำรวจ  

( กต .ตร . )  ของสถานี
ตำรวจ 

• รายชือ่ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน 
๒๕๖๙) 
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี กำหนด 

 • กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบ
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

  -ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง   
 
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ 
กต.ตร.ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ 
เม.ย.๖๙ 

- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ 
๓ เดือน ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๐  มิ.ย.๖๙ 

 
0๙ 

 
ข้อมูลเงินกองทุน  
เพื่อการสืบสวน สอบสวน     
การป้องกันและ
ปราบปราม  

การกระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ทีส่ถานีตำรวจไดร้ับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มี
ข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สดุใจ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.พิทักษ์ เมฆคะ 

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง    
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

0๑๐ 
 
แผนการใช้จ่าย 

 งบประมาณประจำปี  

และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ ไดร้ับ การจดัสรร/สนับสนุน 

 การรายงานผล  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/
อุปสรรค  

• มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานีตำรวจ  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่
 เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สดุใจ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ด.ต.พิทักษ์ เมฆคะ 

  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง    
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

0๑๑ 
 
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สดุใจ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ด.ต.พิทักษ์ เมฆคะ 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

รายเดือน • แสดงข้อมลูสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

1) งานท่ี ซื้อหรือจัดจ้าง  

2) วงเงินท่ี ซื้อหรือจ้าง 

3) ราคากลาง  

4) วิธีซื้อหรือจ้าง  

5) รายชื่อผูเ้สนอราคา  

6) ราคาทีเ่สนอ  

7) ผูไ้ดร้ับการคดัเลือก 

8) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง 

 9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  

10) เลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรอืข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดย
ต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง)  
• ข้อมูลที ่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตลุาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)  

• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน 

 • กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไมม่ีการจดัซื้อจัดจา้ง 

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื่ 
องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง    
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
 
 
 
 

 

0๑๒ 
 
หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ
การพัฒนากำลังพล  
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้

พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สดุใจ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 

  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน พ.ค.๖๙ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง    

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

0๑๓ 
 
ช่องทางการแจ้งเรื่อง 

ร้องเรียนการทจุริต 

และข้อมลูเชิงสถิต ิ

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ  

พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สดุใจ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 

  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
เรื่องร้องเรียนการ 

ทุจริต 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่ ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ใหร้ะบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียน  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง    
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

0๑๔ 
 

ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy)และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
 • แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจบุัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และ
ฉบับภาษาอังกฤษ 
 • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
 - วัตถุประสงค ์

-๑๗- 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
 - นิยามคำว่า สินบน 
 - มาตรการจดัการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
 - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบคุคลเดิม) 
 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ท่ี  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไวบ้นหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจเท่าน้ัน  

พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สดุใจ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง    
 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  พ.ค.
๖๙ 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสมัพันธ์ ท่ี 
เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 

 • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึง การนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึง่
เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หมายเหตุ : ๑) 
เป็นกิจกรรมที ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่  ไปเข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ๑) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม 

0๑๕ 
 
การประเมินความเสีย่ง
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 • แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และ
ตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มคีวามเสีย่งการทุจรติ  

2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทุจรติ  

4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

5) การจดัท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

 

พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สดุใจ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   
- ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  พ.ค.
๖๙ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง    
  รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 
 

 

0๑๖ 
 

การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน ทีม่ีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

๑) ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ  

๒) ระดับของความเสีย่งการทุจรติ 

๓) วิธีการในการบริหารจดัการความเสีย่งการทุจรติ  

๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต หมายเหตุ : กรณีอยูร่ะหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สดุใจ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง    
 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 

0๑๗ 
 

    มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่า
เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูร ประจ่าป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่  

พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สดุใจ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

 

- คำสัง่แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการและประเด็น
ที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ  
- ผู้กำกับ/หวัหนา้สถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมินแก่เจ้าหน้าที 
ตำรวจในหน่วยงาน 
 • เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มูลที่ เกี่ยวข้องต่าง 
ๆ  
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจตอ่สาธารณะ 
อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 
 
 

  -ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง    
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มิ.ย.
๖๙ 

0๑๘ 
 

การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ 
ที สถานีตำรวจไดด้ำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ี ต้องดำเนินการ และประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
 - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน 
 - ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรยีมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รบัผิดชอบการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
(OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏบิัติงานและการให้บริการ เพือ่ยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานตีำรวจต่อสาธารณะ 

 

พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สดุใจ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง    
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มิ.ย.
๖๙ 



สถานีตำรวจภูธรบ้านหลวง  
 
 

22 
 

 

                                                           
 

 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สุดใจ 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 
(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.อภิศิษฏิ์ สดุใจ 

สว.อก.สภ.บ้านหลวง ควบคุมการปฏิบัต ิ

ส.ต.ท.ณัฐกิต แก้วกลางเมือง 

รอง สว(ป).สภ.บ้านหลวง เจ้าหน้าที่เทค
โนฯสภ.บ้านหลวง 

 
การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเน ินการออกคำสั ่งของหน่วย
มอบหมายให้ม ีเจ ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ที ่ช ัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

ห ัวหน ้าท ุกสายงานควบค ุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.บ้านหลวง 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 
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คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านหลวง ที่ 44/2569 ลง 4 มี.ค.69 
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ของสถานีตำรวจภูธรบ้านหลวง จังหวดัน่าน 
 
 


