
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 

POLICE ITA 2025 
สถานีตำรวจภูธรบ้านหลวง จังหวัดน่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

เร่ือง                         หน้า 
 

บทนำ            1 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน     
 ๑. สายงานอำนวยการ         2 

 2. สายงานป้องกันปราบปราม        4 

 3. สายงานจราจร         6 

 4. สายงานสืบสวน         8 

 5. สายงานสอบสวน         10 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรบ้านหลวง 



 
บทนำ 

 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรบ้านหลวง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน  
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น  

 

สถานีตำรวจภูธรบ้านหลวง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ   
การดำเนินการตามมาตรการเพื ่อบริหารความเสี ่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงาน             
ในหน่วยงานอันได้แก่  
 

๑.งานอำนวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม  
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน  
 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านหลวง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

                                 
 
 
 

                           พันตำรวจเอก 
                                                                         (อนุพนธ์ สนิท)  

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านหลวง จังหวัดน่าน
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบา้นหลวง จังหวัดน่าน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

1. สายงานอำนวยการ 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การจัดซื้อจัดจ้าง 
-งบประมาณ วงเงินในการ 
จัดซื้อหรือจัดจ้างแพง กว่า
ราคาท้องตลาด 
2.การขออนุญาต ต่ออายุ
ใบสำคัญ ประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ 
-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดย
ม ีการตรวจสอบตามสายการ
บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ท ุ ก ข ั ้ น ต อน                    
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง 
ในการเรียกรับผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่อย่าง สม่ำเสมอ 
เพ ื ่ อสร ้ า งจ ิ ตส ำน ึ ก ใน  การ
ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

 

1. ประกาศนโยบายต่อต้าน
การร ับส ินบน (Anti-bribery 
policy) และประช ุ ม ก ำ ชั บ                       
ทำความเข้าใจ สร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและโปร่งใส  
   2. ผู้บังคับบัญชากำชับการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของผ ู ้ ใต ้บ ั งคับ 
บัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๓๗ ลง 1 ต.ค.37 
   3 .  ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาระดับ
หัวหน้าชุดปฏิบัติการ ควบคุม 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
   4. จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตโดยตรงต่อ
ผู้บังคับบัญชาและช่องทาง
ออนไลน์ 

๑.หัวหน้าสถานีตำรวจภูธร
บ ้ านหลวงได ้ ม ี การ กำชับ 
อบรมผู้ใต้บังคับบัญชา เป็น
ประจำท ุ ก เ ด ื อน  โ ดย ให้
ผู ้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน
และดำเนินการตามกฎหมาย 
ระเบ ีบยท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้ อ ง โ ดย
เคร่งครัด 
๒ .ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บบ ัญช า อย ่ า ง
สม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป ็นอยู่  
สอบถามพูดค ุย เพ ื ่อให ้ได้  
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้คำแนะนำและแนวทาง 
แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพกิจกรรม 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน สายงานอำนวยการ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 5 มีนาคม 2568 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.อนุพนธ์ สนิท ผกก.สภ.บ้านหลวง จว.น่าน ได้จัดประชุม โดยให้มีการ

ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา และกำชับ อบรมการปฏิบัติหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การ
จัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพอ้ง  
และให้ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับโดยเคร่งครัด 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบา้นหลวง จังหวัดน่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

2. สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมและ การบังคับใช้ 
กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ผลประโยชน ์
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญเรียกรับ
ผลประโยชน ์
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อ
แลกกับการไม่ดำเนิน ขั้นตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการลักลอบ
เล่นการ พนันแล้วไม่ดำเนินการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกลี่ยเพ่ือรับผลประโยชน์ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด  
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น  การเรียกรับ
ผลประโยชน์ใน 
การไม่นำส่งตัวผู้ต้องหาหรือการเปลี่ยน
ข้อหา  
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 
- กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาตจ้าง 
แรงงานต่างด้าว มีการแสวงหา
ผลประโยชน์จากนายจ้าง 
ผู้ประกอบการและต่างด้าวที่ทำงาน 
- กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้า ทำงาน
อย่างผิดกฎหมาย ใช้การต่อรองการส่ง
ตัวกลับประเทศ 
เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ 

๑. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถาน ี 

1 .  ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย
ต ่ อต ้ านการ ร ั บส ิ นบน 
( Anti-bribery policy) 
และประชุมกำชับ ทำความ
เข ้าใจ สร ้างว ัฒนธรรม
อ ง ค ์ ก ร ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
โปร่งใส  
   2. ผู้บังคับบัญชากำชับ
การปฏิบ ัต ิงานของผ ู ้ ใต้
บ ังค ับ บ ัญชาตามคำสั่ง 
ตร.ที่  ๑๒๑๒/๓๗ ลง 1 
ต.ค.37 
   3. ผู้บังคับบัญชาระดับ
ห ั วหน ้ าช ุดปฏ ิบ ั ต ิการ 
ควบค ุม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 
   4. จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตโดยตรง
ต่อผู้บังคับบัญชาและ
ช่องทางออนไลน์ 

1.หัวหน้าสถานีตำรวจภูธร
บ้านหลวงได้มีการกำชับ 
อบรมผู้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา 
เป็นประจำทุกเดือน โดย
ใ ห้ ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า
ปฏิบัติงานและดำเนินการ
ตามกฎหมาย ระเบีบยที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณ ี 
3. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถาม ปัญหาต่างๆ  
4. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม
และ  ควบค ุมการท ุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพกิจกรรม 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 5 มีนาคม 2568 เวลา 11.15 น. พ.ต.อ.อนุพนธ์ สนิท ผกก.สภ.บ้านหลวง จว.น่าน ได้จัดประชุม โดยให้มีการ

ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา และได้เรียกแถวสายตรวจ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบา้นหลวง จังหวัดน่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

3. สายงานจราจร 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำ ความผิด
ตาม กฎหมายจราจร 
-เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืน ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม ตามกฎหมาย
จราจร 

๑.อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ  
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา  
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถานี 

1. ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-bribery policy) 
และประช ุมกำช ับ ทำความ
เข้าใจ สร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและโปร่งใส  
   2. ผู้บังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับ บัญชา
ตามคำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๓๗ ลง 
1 ต.ค.37 
   3 .  ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาระดับ
หัวหน้าชุดปฏิบัติการ ควบคุม 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
   4. จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตโดยตรงต่อ
ผู้บังคับบัญชาและช่องทาง
ออนไลน์ 

๑.หัวหน้าสถานีตำรวจภูธร
บ้านหลวงได ้ม ีการกำชับ 
อบรมผู้ใต้บังคับบัญชา เป็น
ประจำท ุกเด ือน โดยให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน
แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ี บ ย ที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณ ี 
3. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถาม ปัญหาต่างๆ  
4. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพกิจกรรม 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน สายงานจราจร 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
วันที่ 5 มีนาคม 2568 เวลา 11.30 น. พ.ต.อ.อนุพนธ์ สนิท ผกก.สภ.บ้านหลวง จว.น่าน ได้จัดประชุมโดยให้มีการ

ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา และได้เรียกแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
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 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบา้นหลวง จังหวัดน่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

4. สายงานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

การจับกุม ผู้กระทำ ความผิดตาม 
กฎหมายอาญา 
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืน
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี ไม่ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่นำส่ง
พนักงานสอบสวน 

๑.อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ  
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา  
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถานี 

1. ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-bribery 
policy) และประช ุมกำชับ 
ท ำ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ  ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม
และโปร่งใส  
   2. ผ ู ้บ ังคับบัญชากำชับ
การปฏิบัติงานของผู้ใตบ้ังคับ 
บ ัญชาตามคำส ั ่ ง  ต ร .ที่  
๑๒๑๒/๓๗ ลง 1 ต.ค.37 
   3. ผ ู ้บ ังคับบัญชาระดับ
ห ั ว ห น ้ า ช ุ ด ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 
ค วบค ุ ม  ต ร ว จสอบกา ร
ปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน ้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 
   4 .  จ ั ดทำช ่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตโดยตรง
ต ่ อ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ัญช าแ ล ะ
ช่องทางออนไลน์ 

๑.หัวหน้าสถานีตำรวจภูธร
บ้านหลวงได้มีการกำชับ อบรม
ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นประจำ
ท ุ ก เ ด ื อ น  โ ด ย ใ ห้
ผ ู ้ใต ้บ ังคับบัญชาปฏิบัติงาน
และดำเนินการตามกฎหมาย 
ระ เบ ี บยท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง โดย
เคร่งครัด 
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณ ี 
3. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  
4 .  นำป ัญหาต ่ า ง  ๆ  ขอ ง
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพกิจกรรม 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน สายงานสืบสวน 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
วันที่ 5 มีนาคม 2568 เวลา 11.45 น. พ.ต.อ.อนุพนธ์ สนิท ผกก.สภ.บ้านหลวง จว.น่าน ได้จัดประชุมโดยให้มีการ

ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา และเรียกชุดสืบสวน อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวน ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบา้นหลวง จังหวัดน่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

5. สายงานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 
-ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
กำหนดเวลา 

๑.อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ  
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา  
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1. ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-bribery 
policy) และประชุมกำชับ 
ท ำ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ  ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม
และโปร่งใส  
   2. ผู ้บังคับบัญชากำชับ
การปฏ ิบ ัต ิ งานของผ ู ้ ใต้
บังคับ บัญชาตามคำสั่ง ตร.
ที่ ๑๒๑๒/๓๗ ลง 1 ต.ค.
37 
   3. ผู ้บังคับบัญชาระดับ
ห ั วหน ้ า ช ุ ดปฏ ิบ ั ต ิ ก าร 
ควบค ุ ม  ตรวจสอบการ
ปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 
   4. จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตโดยตรง
ต่อผู้บังคับบัญชาและ
ช่องทางออนไลน์ 

๑.หัวหน้าสถานีตำรวจภูธร
บ ้านหลวงได ้ม ีการกำชับ 
อบรมผู้ใต้บังคับบัญชา เป็น
ประจำท ุ ก เด ื อน  โดย ให้
ผู ้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน
และดำเนินการตามกฎหมาย 
ระเบ ีบยท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อ ง โดย
เคร่งครัด 
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุก กรณ ี 
3. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถาม ปัญหาต่างๆ  
4.  นำป ัญหาต ่ าง  ๆ  ของ
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชา เ สน อ 
คณะกรรมการ เพื ่อติดตาม
และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
  
 
 

สถานีตำรวจภูธรบ้านหลวง 

10 



 
ภาพกิจกรรม 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน สายงานสอบสวน 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
วันที่ 5 มีนาคม 2568 เวลา 11.55 น. พ.ต.อ.อนุพนธ์ สนิท ผกก.สภ.บ้านหลวง จว.น่าน ได้จัดประชุมโดยให้มีการ

ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา และได้เรียกพนักงานสอบสวน อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดและกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายในกำหนดเวลา 
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