
     
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ้านหลวง จังหวัดน่าน 
ที่ 59 / ๒๕68 

เรื่อง  มอบหมายให้ข้าราชการตำรวจรับผิดชอบและดำเนินการจัดทำข้อมูลการตรวจ   
ของ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

----------------------------------- 
ด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดำเนินการสำรวจ           

ระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แบบสำรวจแบบประเมินซึ่งได้รับ
การออกแบบเพื่อวัดระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผลการประเมินจะ
แสดงถึงระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และเป็นแนวทางปฏิบัติในการ
แก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติราชการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  เพื่อให้ผลการประเมิน
สามารถสะท้อนการรับรู้ของท่านได้เป็นอย่างดี  

 เพื ่อให้การดำเนินงานการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วย                   
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงมอบหมายให้ข้าราชการตำรวจรับผิดชอบและการดำเนิน   
การในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย       
งานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ภายใต้ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

- ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย  
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย  
1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายการป้องกันและลดโอกาส    

การทุจริตระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ  
2. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

   
ให้ผู้รับผิดชอบและควบคุมการปฏิบัตใินแต่ละตัวชี้วัด มีหน้าที่ดังนี้ 
    ๑. ให้ผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบงานแต่ละตัวชี้วัด เรียกประชุมผู้รับผิดชอบ อบรมช้ีแจงแนวทางการ
ปฏิบัติ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในความรับผิดชอบให้ดำเนินการตามตัวชี้วัดแต่ละหัวข้อการตรวจ ให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน มีการกำชับและเรียกมาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ก่อนเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
    ๒. ควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาฯ ที่กำหนดไว้โดยให้มี
เนื้อหาถูกต้องครบสมบูรณ์  
 

…/๓. ให้ถือว่า... 
  



๓. ให้ถือว่าหัวข้อที่รับผิดชอบอยู่เป็นจุดยุทธศาสตร์ที่สำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงขับเคลื่อนโครงการ
หรือแนวทางการพัฒนาสถานีตำรวจให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสำเร็จผลตามวัตถุประสงค ์
 

    ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายที่มีหน้าที่ดำเนินการตามหัวข้อการตรวจในแต่ละตัวชี ้วัด รายชื่อ      
ตาม ผนวก ก บัญชีแนบท้ายคำสั ่ง ในแต่ละตัวชี ้วัด รีบดำเนินการจัดทำให้เรียบร้อย ครบถ้วนสมบูรณ์                 
ตามหลักเกณฑ์  แนวทาง  วิธีการ และให้เก็บข้อมูล หลักฐานการปฏิบัติงานในแต่ละด้านแต่ละหัวข้อรวบรวมไว้ 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เพื่อรอรับการตรวจจากผู้บังคับบัญชา และคณะตรวจของตำรวจภูธรจังหวัดน่าน ตำรวจภูธรภาค 5 และ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ต่อไป  โดยมอบหมายให้ รองผู้กำกับการ   
ทุกนาย สารวัตรทุกนาย รองสารวัตรทุกนาย ที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งนี้ เป็นควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติ
ตรวจสอบ ความถูกต้อง ตลอดจนเร่งรัด ติดตามการดำเนินการให้ครบถ้วนสมบูรณ ์ตามแบบและวิธีการตรวจใน
แต่ละหัวข้อการตรวจ  หากมีปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติ  ให้รีบรายงานผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร        
บ้านหลวงทราบทันที   

 
   ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครัดและเร่งรัดดำเนินการจัดทำข้อมูลถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ตามแบบตรวจ      
 
   สั่ง   ณ   วันที่  3   เดือน  มีนาคม  พุทธศักราช  2568 
 
 
                  พันตำรวจเอก           
                                                                                   (อนุพนธ์  สนิท)                                                 

                                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านหลวง จังหวัดน่าน 

 



 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
คำอธบิาย : เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็นประกอบด้วย  

1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมลูพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ซึ่งการเผยแพรข่้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนงานสถานีตำรวจ 
แหล่งข้อมูล : เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
ประเดน็สำรวจ : ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (17 ข้อ) ดังต่อไปน้ี 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 
• ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้าง  
และอำนาจหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร ้างการแบ่งส ่วนราชการของสถาน ีตำรวจ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน   
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะ 
งานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน  
 
 
 

๑. ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 
๒. จ.ส.ต.กิตติธชั ปิจวงค ์
 
 
 
 
 
 
 

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง  
 
 
 
 
 

ผนวก ก. :  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ภายใต้ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล     
               และตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจิต 
ประกอบ :  คำสั่งของ สถานีตำรวจภูธรบ้านหลวง ที่  59/2568  ลงวันที่  3  มีนาคม  2568 เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการตำรวจ รับผิดชอบและดำเนินการจัดทำข้อมูล   
               การตรวจ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 



 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผู้ควบคุม 

1 โครงสร้าง  
และอำนาจหน้าที่ 

อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ  

๑. ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 
๒. จ.ส.ต.กิตติธชั ปิจวงค ์

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 

2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพื้นที่รับผิดชอบ 

 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้  
         - ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
         - ตำแหน่ง  
         - รูปถ่าย  
         - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ  ติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  
อัตรากำลัง  
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 
เป็นต้นไป  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวน
ประชากร* 
- ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 
 

๑. ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 
๒. ด.ต.เกรียงไกร   อุตเสน 

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง  

3 
 
 
 
 

กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
 
 
 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น 
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
 
 

1. ร.ต.อ.สมชาย   สีโน 
2. ส.ต.ต.กิตติมงคล  นามเมือง 
 

 
 

1. พ.ต.ท.อดุลย์    ขาววงศ์รอง 
ผกก.(สอบสวน) สภ.บ้านหลวง 
2. พ.ต.ท.สมหวัง    ไชยสล ี 
สว.(สอบสวน) สภ.บ้านหลวง 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
3 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที ่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมาย         ที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา    

1. ร.ต.อ.สมชาย   สีโน 
2. ส.ต.ต.กิตติมงคล  นามเมือง 
 

1. พ.ต.ท.อดุลย์    ขาววงศ์รอง 
ผกก.(สอบสวน) สภ.บ้านหลวง 
2. พ.ต.ท.สมหวัง    ไชยสล ี 
สว.(สอบสวน) สภ.บ้านหลวง 
 

4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
- บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
- รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที ่ผ่านมาในรอบ  
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -                
มีนาคม 2568) 

1. ด.ต.เกรียงไกร   อุตเสน 
2. ด.ต.หญิง ขนิษฐา ศิริอุวานนท ์

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง   
2.พ.ต.ท.นพรัตน์  มีคง 
สวป.สภ.บ้านหลวง   

• การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟัง ความคิดเห็น 
 
 
 
 
 

ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู ่
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

 
 

๑. ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 
2. จ.ส.ต.กิตตธิชั ปิจวงค ์
 
 
 
 

 
 

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 
 
 

 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
5 ข้อมูลการติดตอ่ และ

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟัง ความคิดเห็น 
 

หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
(2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟังความ 
คิดเห็น 
 • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ 
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ ดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

๑. ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 
2. จ.ส.ต.กิตติธชั ปิจวงค ์

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 

6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line         เป็นต้น  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงาน ของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code                     
ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้

1. ร.ต.ต.ประทิน    กาศโอสถ 
2. ด.ต.หญิง ขนิษฐา ศิริอุวานนท์ 
3. จ.ส.ต.กิตติธชั   ปิจวงค ์

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.นพรตัน์  มีคง 
สวป.สภ.บ้านหลวง 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

• แผนการดำเนินงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
7 รายงานการปฏิบัติ

ราชการประจำเดือน 
ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี          
ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้
 
 

1. ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 
2. ด.ต.เกรียงไกร   อตุเสน 
3. ส.ต.อ.ทอง  วิเศษกันทรากร 
4. ส.ต.ท.ศริิชัย   ไพลาศ 
5. ส.ต.ต.กิตติมงคล  นามเมือง 
 

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 

• การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
8 คู่มือการปฏิบัตงิาน

สำหรับเจ้าหน้าที่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 

- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร   
- งานสอบสวน 

 
 
 
 

๑. ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 
2. จ.ส.ต.กิตติธชั ปิจวงค ์

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 



• การให้บริการ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
9 คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู ่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจโดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) 

๑. ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 
2. ร.ต.ต.สายทอง    ผลจันทร ์

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 

10 E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล ็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น          
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ 
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 
• ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

๑. ด.ต.เกรียงไกร   อตุเสน 
2. จ.ส.ต.กิตติธชั   ปิจวงค ์
3. ส.ต.ต.กิตติมงคล  นามเมือง 

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 

11 สถิติผลการดำเนินงาน 
 

สถิติผลการดำเนินงาน 
ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -  มีนาคม 2568)  
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย    

1. สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
2. สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

1. ด.ต.เกรียงไกร   อตุเสน 
2. ส.ต.อ.ทอง  วิเศษกันทรากร 
3. ส.ต.ต.กิตติมงคล  นามเมือง 

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.นพรตัน์  มีคง 
สวป.สภ.บ้านหลวง 

 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงนิงบประมาณ 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
12 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี                  
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
- แผนการใช้จ ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดอืนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น 
 
 

1. ด.ต.พทิักษ์   เมฆคะ 
2. ด.ต.หญิง จนิตนา  เขียวด ี

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 

13 ข้อมูลเงินกองทนุเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ไฟล์ PDF 
ไฟล์ Word หรือ Excel 

 
 
 

1. ด.ต.พทิักษ์   เมฆคะ 
2. ด.ต.หญิง จนิตนา  เขียวด ี
3. ส.ต.ท.ศริิชัย   ไพลาศ 

1. พ.ต.ท.สมเกยีรติ  รวมเงิน 
รอง ผกก.สส.สภ.บ้านหลวง 
2. พ.ต.ท.พนัส  อนุกุล 
สว.สส.สภ.บ้านหลวง 



• การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ

การจดัซื้อจัดจ้าง 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื ้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื ้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลที ่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณพ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ร.ต.ต.สายทอง    ผลจันทร์ 
2. ด.ต.พทิักษ์   เมฆคะ 
3. ด.ต.หญิง จนิตนา  เขียวด ี
 

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูล 
  รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ที่ 
- ปีงบประมาณ 
- ชื่อหน่วยงาน 
- อำเภอ 
- จังหวัด 
- กระทรวง 
- ประเภทหน่วยงาน 
- ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
- วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
- แหล่งที่มาของงบประมาณ 
- สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
- วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ราคากลาง (บาท) 
- ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
- รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
- เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

1. ร.ต.ต.สายทอง    ผลจันทร์ 
2. ด.ต.พทิักษ์   เมฆคะ 
3. ด.ต.หญิง จนิตนา  เขียวด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

- ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 
- สรุปผลสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560  
ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

1. ร.ต.ต.สายทอง    ผลจันทร์ 
2. ด.ต.พทิักษ์   เมฆคะ 
3. ด.ต.หญิง จนิตนา  เขียวด ี

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
16 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้

๑. ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 
2. จ.ส.ต.กิตติธชั   ปิจวงค ์

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 

17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 

๑. ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 
2. จ.ส.ต.กิตติธชั   ปิจวงค ์

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
คำอธบิาย : เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้ สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น ประกอบด้วย  

1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบาย การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ และ  
2. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส  

ซึ่งการเผยแพรข่้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของสถานีตำรวจที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกดิขึ้นได้  
แหล่งข้อมูล : เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
ประเดน็สํารวจ : ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังต่อไปนี้ 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
• ประกาศนโยบาย 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยผู้บริหารสงูสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บงัคบักับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา

ความลับ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 

 
 
 
 

๑. ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 
2. จ.ส.ต.กิตติธชั   ปิจวงค ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
18 ประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวัญและของกำนัลทกุชนิด (No 

Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้
อย่างชัดเจน 

หมายเหต:ุ แนวทางการจดัทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 
 

๑. ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 
2. จ.ส.ต.กิตติธชั   ปิจวงค ์

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 

19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็น
การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยา่งน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถงึการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบฃ 
(Anti- Bribery Policy) ไปปฏบิัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรอืเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้เจ้าหน้าที่ ในการจดัการทรัพย์สินของราชการ ของบรจิาค และการจัดเก็บ
ของกลางเพื่อปอ้งกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- รายละเอียดขอ้มูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
                   มิใช่กิจกรรมทีไ่ปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
               2) ไม่นับประกาศตา่ง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 

๑. ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 
2. จ.ส.ต.กิตติธชั   ปิจวงค ์
 
 

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 
 



• การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
20 การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ทำการประเมนิความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่ทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน อย่างน้อยต้องมขี้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอ่การรับสินบน (เหตุการณ์หรือ รูปแบบ
พฤตกิารณต์่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
- แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๑. ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 
2. จ.ส.ต.กิตติธชั   ปิจวงค ์

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 

21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบนตามข้อ O20 
ประกอบดว้ยขอ้มูลดังนี ้  
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน    
แยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

๑. ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 
2. จ.ส.ต.กิตติธชั   ปิจวงค ์

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 

22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ตำรวจ ทั้งนีต้้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแหง่ชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

๑. ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 
2. จ.ส.ต.กิตติธชั   ปิจวงค ์

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 



• ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจดัการทรัพย์สิน 
ของราชการของบริจาค
การจดัเก็บของกลาง           
และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  

ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ
การใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของ
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการ
ใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้
โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 

 

1. ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 
2. ร.ต.ต.สายทอง    ผลจันทร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
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การจดัการทรัพย์สิน 
ของราชการของบริจาค
การจดัเก็บของกลาง           
และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ 

 

การจัดเก็บของกลาง 

 - แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที ่ยึด อายัดเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน 
เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั ้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ              
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

1. ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 
2. ร.ต.ต.สายทอง    ผลจันทร์ 

 
 
 
 

 

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 
 
 
 

 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
• มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
24 มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น
ที ่ต ้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  เพื ่ออำนวยความ
สะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที ่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 
 
 

๑. ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 
2. จ.ส.ต.กิตติธชั   ปิจวงค ์

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 

 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
25 การรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ  การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจ
ได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
   - หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บร ิการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี ้
1. ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่อ
อำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2. ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับ
บริการได้รับทราบ 
3. ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๑. ร.ต.อ.หญิง จิราพร ชาวน่าน 
2. จ.ส.ต.กิตติธชั   ปิจวงค ์

๑. พ.ต.ท.เจษฎา  ปิ่นชูทอง  
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านหลวง  
๒. พ.ต.ท.หญิง จุไรลักษณ์ วงศ์สาร 
สว.อก.สภ.บ้านหลวง 

 
 

                                                                              ตรวจแล้วถูกต้อง 
 
                                
                  พันตำรวจเอก           
                                                                                   (อนุพนธ์  สนิท)                                                 

                                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านหลวง จังหวัดน่าน 
 


